
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5. A2. B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

TITOLO DEL PROGETTO: “Progettare il futuro: formazione e sviluppo professionale dei docenti” 

CODICE PROGETTO: ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218 

CUP: E84D26003080007 

 

VERBALE DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

per la selezione di Figure Professionali: Esperti e Tutor (Personale Interno) a valere sul 

PROGETTO: “Progettare il futuro: formazione e sviluppo professionale dei docenti” dal CODICE: 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-218 - CUP: E84D26003080007 

 

 

 

Il giorno 24 agosto 2026, alle ore 15.00, presso l'Ufficio di Presidenza dell'ISTITUTO COMPRENSIVO 

“M. CALDERINI - G. TUCCIMEI”, il Dirigente Scolastico, prof.ssa Cristiana Cammardella, in qualità di 
Responsabile Unico del Progetto (RUP) e valutatore unico delle istanze pervenute; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento all'art. 35 e all'art. 53; 
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO l’Avviso n. 95165 del 24/04/2026 relativo alla formazione dei docenti; 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituzione Scolastica in data 14/05/2026; 
VISTA l’autorizzazione Prot. n.148735 del 11/06/2026 per la realizzazione del progetto “Progettare il futuro: 
formazione e sviluppo professionale dei docenti”, Codice Progetto ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218. 

per l’importo di € 20.980,00; 
VISTO l'Avviso pubblico di selezione riservato al personale interno di questa istituzione scolastica prot. 

n.0006061/U del 17/07/2026 per il reclutamento di figure professionali di Esperti e Tutor (personale 
interno) per la realizzazione del progetto sopra indicato; 
VISTA la lettera di incarico prot. n. 0006009 del 10/07/2026, con la quale al Dirigente Scolastico è stato 

conferito l’incarico di RUP, DIREZIONE E COORDINAMENTO del progetto “Progettare il futuro: 

formazione e sviluppo professionale dei docenti” dal CODICE: ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218 

- CUP: E84D26003080007 

VISTO che nei compiti indicati nella lettera di incarico del Dirigente Scolastico, è stato previsto che 
procederà in autonomia alla valutazione dei curricula; 

RILEVATA l'assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi del Dirigente Scolastico; 
ACCERTATA la regolarità della pubblicazione dell'Avviso sul sito web istituzionale, nell'Albo Online e 

nella sezione "Amministrazione Trasparente"; 
PRESO ATTO dei termini di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale interno, 
fissati per le ore 14.00 del giorno 24/07/2026; 
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CRITERI DI 
SELEZIONE 

 
TITOLI 

 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 
Titoli culturali 

(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

 
 

Laurea In aggiunta al titolo di accesso, Dottorato, 
Master, Corsi di perfezionamento, 

Corsi di specializzazione 

 
 

3 punti per ogni titolo 
posseduto 

 
 
 

Max 9 punti 

 

 
 
 
 

Esperienza 
professionale 

(Da valuta re 
alla luce del 

curri c ul um 
vitae) 

Esperie nz a quale docente esperto in progetti rivolti 
agli studenti in PON-FSE o POR FSE o 

PNRR di durata minima di 10 ore 

 

 
 

1 punto per ogni incarico 

 
 

Max 5 punti 

 

Esperienze quale tutor in progetti PON-FSE o POR FSE 
o PNRR di durata minima di 10 ore 

 

1 punto per ogni 
incarico 

 
Max 5 punti 

Esperienza di insegnamento nella scuola primaria e 

secondaria di primo grado (servizio di ruolo) 

 

 
1 punto ogni 5 anni 

 
Max 3 punti 

 

Incarichi svolti presso l’Istituzione scolastica in campo 
informati co 

 

 
1 punto per ogni incarico 

 

 
Max 5 punti 

 
Certificazioni 

Certificazioni informati c he rilasciate da enti 

certificatori riconosciuti dal MIUR 
n. ore inferiore a 30 

 

1 punto per ogni titolo 

posseduto. 

 
Max 3 punti 

 
 

Certificazioni 

Certificazioni informati c he rilasciate da enti 
certificatori riconosciuti dal MIUR 

n. ore superiore a 30 

 

2 punti per ogni titolo 
posseduto. 

 
Max 6 punti 

 

 
 

Procede alla verifica delle istanze pervenute per ciascun modulo.  
 

 
Il Dirigente Scolastico dà atto che, entro il termine stabilito dall'Avviso, sono pervenute le seguenti domande 
di partecipazione da parte del personale interno in servizio presso l'istituto, e precisamente:  

 

a) per l’attribuzione dell’incarico di Esperto 

In merito al conferimento degli incarichi in qualità di Esperto, il Dirigente Scolastico rileva e attesta che 
entro la scadenza dell'avviso non è pervenuta alcuna domanda di partecipazione da parte del personale 
interno. Pertanto, la procedura di selezione interna per tale figura viene formalmente dichiarata deserta. Il 

Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di avviare tempestivamente una successiva procedura di 
reclutamento rivolta a personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) o a esperti esterni, al 

fine di garantire la realizzazione dei moduli progettuali nei tempi previsti. 
b) per l’attribuzione dell’incarico di Tutor 

Modulo 1: Progettare il futuro: formazione e sviluppo professionale dei docenti  

Candidato Prof.ssa Marchegiano Rosaria, Prot. n. 0006090 del 22/07/2026. 
Modulo 2: RelAzioni in classe – Strategie educative per il benessere, l’inclusione e la gestione dei gruppi  

Candidato Prof.ssa Bianchi Concetta Angela, Prot. n. 0006081 del 22/07/2026 
Modulo 3: OrientaMenti – Motivazione, talento e futuro nella scuola che cresce  
Candidato Prof.ssa Acri Alessia, Prot. n. 0006077 del 22/07/2026 

Il Dirigente Scolastico esamina la regolarità formale delle domande pervenute per Moduli sottoindicati.  
Le istanze risultano regolari e ammissibili. Si procede all'analisi dei curricula e all'attribuzione dei punteggi 

in base alla griglia allegata all'Avviso interno:  
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
Certificazioni 

 
Certificazioni linguistiche B2, C1, C2 rilasciate da enti 
certificatori riconosciuti dal MIM 

(si valuta solo la certificazione di livello più avanzato) 

B2: 1 punto 
C1: 2 punti 
C2: 3 punti 

 
 
Max 3   punti 

 
In base ai punteggi sopra espressi, il Dirigente Scolastico formula la seguente graduatoria di merito 
provvisoria interna: 

 

Graduatoria Provvisoria Interna - Modulo 1: Progettare il futuro: formazione e sviluppo 

professionale dei docenti - Ruolo: Tutor  
Candidato Titoli 

culturali 
Esperienza 

professionale 
Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
inferiore a 30  

Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
superiore a 

30 

Certificazioni 
linguistiche 

Punteggio 
Totale 

Marchegiano 
Rosaria 

// 2 // // 1 3 

 
Graduatoria Provvisoria Interna - Modulo 2: RelAzioni in classe – Strategie educative per il 

benessere, l’inclusione e la gestione dei gruppi - Ruolo: Tutor 

 
Candidato Titoli 

culturali 
Esperienza 

professionale 
Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
inferiore a 30  

Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
superiore a 30 

Certificazioni 
linguistiche 

Punteggio 
Totale 

Bianchi 
Concetta 
Angela 

9 3 // // // 12 

 

Graduatoria Provvisoria Interna - Modulo 3: OrientaMenti – Motivazione, talento e futuro nella 
scuola che cresce- Ruolo: Tutor 

 
Candidato Titoli 

culturali 
Esperienza 

professionale 
Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
inferiore a 30  

Certificazioni 
informatiche 

n. ore 
superiore a 30 

Certificazioni 
linguistiche 

Punteggio 
Totale 

Acri 
Alessia 

9 8 3 // // 20 

 

Il Dirigente Scolastico dispone la contestuale pubblicazione del presente verbale sul sito web della scuola 
– sezione PN Scuola e competenze 21-27. 

Avverso l'esito della selezione, il personale interno può proporre reclamo scritto entro il termine 
perentorio di 5 (cinque) giorni dalla data odierna di pubblicazione. In assenza di reclami, la graduatoria 

del Punto b diventerà definitiva. Per il Punto a si procederà con l'emissione di un nuovo avviso (es. 
avviso esterno o collaborazioni plurime). 
Le operazioni si chiudono alle ore 17.00 del medesimo giorno. 



 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                        Cristiana Cammardella 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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