
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5. A2. B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

TITOLO DEL PROGETTO: “Progettare il futuro: formazione e sviluppo professionale dei docenti” 

CODICE PROGETTO: ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218 

CUP: E84D26003080007 

 

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AL 

PERSONALE ATA – Collaboratore Scolastico PARTECIPANTI ALL’AVVISO Prot. 0006575/U del 03/09/2026 

 

Il giorno 9 settembre 2026, alle ore 16.00, presso l'Ufficio di Presidenza dell'ISTITUTO COMPRENSIVO 

“M. CALDERINI - G. TUCCIMEI”, il Dirigente Scolastico, prof.ssa Cristiana Cammardella, in qualità di 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) e valutatore unico delle istanze pervenute; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento all'art. 35 e all'art. 53; 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’Avviso n. 95165 del 24/04/2026 relativo alla formazione dei docenti; 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituzione Scolastica in data 14/05/2026; 

VISTA l’autorizzazione Prot. n.148735 del 11/06/2026 per la realizzazione del progetto “Progettare il futuro: 

formazione e sviluppo professionale dei docenti”, Codice Progetto ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218. per 

l’importo di € 20.980,00; 

VISTO l'Avviso pubblico di selezione riservato al personale Ata-collaboratore scolastico interno di questa 

istituzione scolastica prot. n.  0006575/U del 03/09/2026 per il reclutamento di collaboratori scolastici per il supporto 

operativo ai fini della realizzazione del progetto sopra indicato; 

VISTA la lettera di incarico prot. n. 0006009 del 10/07/2026, con la quale al Dirigente Scolastico è stato conferito 

l’incarico di RUP, DIREZIONE E COORDINAMENTO del progetto “Progettare il futuro: formazione e sviluppo 

professionale dei docenti” dal CODICE: ESO4.5. A2. B -FSEPN-LA-2026-218 - CUP: E84D26003080007 

VISTO che nei compiti indicati nella lettera di incarico del Dirigente Scolastico, è stato previsto che procederà in 

autonomia alla valutazione dei curricula; 

RILEVATA l'assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi del Dirigente Scolastico; 

ACCERTATA la regolarità della pubblicazione dell'Avviso sul sito web istituzionale, nell'Albo Online e nella sezione 

Amministrazione Trasparente"; 

PRESO ATTO dei termini di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale interno, 

fissati per le ore 12.00 del giorno 08/09/2026; 

Procede alla verifica delle istanze pervenute per ciascun modulo.  
Il Dirigente Scolastico dà atto che, entro il termine stabilito dall'Avviso, sono pervenute le seguenti domande 

di partecipazione da parte del personale interno in servizio presso l'istituto, e precisamente:  
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- per l’attribuzione dell’incarico ai collaboratori scolastici per attività di supporto Tecnico-

Operativo: 
 

Modulo “Progettare il futuro: formazione e sviluppo professionale dei docenti”: 

Candidato Sig.ra PAOLA VASI - Domanda Prot. n. 0006683 del 09/09/2026 

 

Modulo “RelAzioni in classe – Strategie educative per il benessere, l’inclusione e la gestione dei gruppi” 

Candidato Sig.ra GIOVANNA TERRAZZINO -  Domanda Prot. n. 0006684 del 09/09/2026 

 

Il Dirigente Scolastico esamina la regolarità formale delle domande pervenute per i Moduli sopraindicati.  

Le istanze risultano regolari e ammissibili. Si procede all'analisi dei curricula e all'attribuzione dei punteggi in 

base alla griglia allegata all'Avviso interno:  

 

 

 Titolo di studio Punti x ogni 
titolo 

MAX 
titoli/anni 
di servizio 
valutabili 

Titolo di studio Diploma Sc. Sec. di 1° Grado 15 1 

Altri titoli di studio in 
aggiunta al diploma di scuola 
media  
 
 

Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 8 1 

 Laurea Magistrale/ Laurea Vecchio 
ordinamento 7 1 

Diploma di Laurea triennale 5 1 

Attestato di qualifica professionale 3 1 

 Esperienza Lavorativa 
afferente alla tipologia del 
modulo 

1) Partecipazione a progetti PON FSE 
analoghi  

5 5 

2) Partecipazione in progetti svolti in 
ambito scolastico (Scuole aperte…) 

3 5 

Altre certificazioni  

Certificazioni informatiche (es. ECDL, 
EIPASS, ICDL) 

5 1 

Attestato Primo Soccorso in corso di 
validità 

6 1 

Attestato Antincendio (Rischio 
medio/alto) in corso di validità 

6 1 

Servizio 
Anzianità di servizio nel ruolo di 
Collaboratore Scolastico 

0,50 10 

 



 

 

 

 

In base ai punteggi sopra espressi, il Dirigente Scolastico formula la seguente graduatoria di merito 

provvisoria interna: 

 

Graduatoria Provvisoria Interna - Modulo: “Progettare il futuro: formazione e sviluppo 

professionale dei docenti” - Ruolo: SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO 

Candidato 
Titolo di 

studio 

Altri titoli di 
studio in 

aggiunta al 
diploma di 

scuola media 

 

Esperienza 
Lavorativa 

afferente alla 

tipologia del 

modulo 

Altre 

Certificazioni 
Servizio Punteggio Totale 

Vasi Paola 15 // 

Partecipazione 

a progetti PON 

FSE analoghi: 
25 

Partecipazione 

in progetti 
svolti in ambito 

scolastico: 3 

Totale 28 

Attestato Primo 

soccorso: 6 

Attestato 
Antincendio:6 

 

 

 

Totale 12 

5 60 

 

Graduatoria Provvisoria Interna - Modulo: “RelAzioni in classe – Strategie educative per il 

benessere, l’inclusione e la gestione dei gruppi” - Ruolo: SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO 

Candidato 
Titolo di 

studio 

Altri titoli di 
studio in 

aggiunta al 
diploma di 

scuola media 

 

Esperienza 
Lavorativa 

afferente alla 

tipologia del 

modulo 

Altre 

Certificazioni 
Servizio Punteggio Totale 

Terrazzino 

Giovanna 
23 // 

Partecipazione a 
progetti PON FSE 

analoghi: 10 

Partecipazione in 
progetti svolti in 

ambito scolastico: 3 

 

Totale 13 

Certificazioni 

informatiche:5 

Attestato Primo 
soccorso: 6 

 

 

 

Totale 11 

1,50 48,5 

 

 

Il Dirigente Scolastico dispone la contestuale pubblicazione del presente verbale sul sito web della scuola 

– sezione PN Scuola e competenze 21-27. 

Avverso l'esito della selezione, il personale interno può proporre reclamo scritto entro il termine 

perentorio di 5 (cinque) giorni dalla data odierna di pubblicazione. In assenza di reclami, la graduatoria 

diventerà definitiva.  

Le operazioni si chiudono alle ore 18.00 del medesimo giorno. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                        Cristiana Cammardella 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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