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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI   DI 

PERSONALE ATA – PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO PER ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

TECNICO-OPERATIVO a valere sul Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 – Sottoazione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Titolo: “Scuola Aperta: Intrecci di Storie, Linguaggi e Creatività all’IC Calderini-Tuccimei”; 

CUP: E84D26004290007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LA-2026-1013  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro        

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione: 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 21/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno,2021; 
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola  

             e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO   In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTA La Decisione di esecuzione della Comunità Europea del 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA La Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024:  Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 

di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) 

n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi 

e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

 



 
 

 

VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/05/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 61 del 20/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 21/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 -  Programma nazionale “Scuola e competenze 2021-

2027”; 

 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Scuola Aperta: Intrecci di Storie, 

Linguaggi e Creatività all’IC Calderini-Tuccimei”; 

 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n° AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 con cui questa Istituzione 

Scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- LA-2026-1013 Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027, dal titolo “Scuola Aperta: 

Intrecci di Storie, Linguaggi e Creatività all’IC Calderini-Tuccimei”, per un importo pari a € 

76.272,00; 

 

VISTA la necessità di individuare fino ad un massimo di n. 2 Collaboratori Scolastici quale supporto per la realizzazione 

progetto in oggetto; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

 

EMANA 

 

il presente Avviso interno di selezione per il conferimento di massimo 2 incarichi individuali a personale ATA – 

profilo Collaboratore Scolastico – per attività di supporto tecnico-operativo nell’ambito del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 – Sottoazione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 

 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

È indetta una procedura di selezione interna per il reperimento di figure di supporto tecnico-operativo, appartenenti 

al profilo professionale di Collaboratore Scolastico, per lo svolgimento delle mansioni previste dal vigente contratto 

collettivo nazionale di lavoro, necessarie alla realizzazione del progetto “Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Le attività sono riferite ai seguenti moduli: 



 
 

 

TIPOLOGIA 

MODULO 
TITOLO 

N°ORE 

attività di 

supporto CS 

GIORNI E ORARI  

Sede di 

Svolgimento 

Corso 

Lingua Straniera  
MORE ENGLISH 

FOR KIDS Mod. 1 
30 

Giovedi 

16:45 – 18:45 

(Ott 2026 / Feb 2027 ) 

 

Sede centrale 

Via T.Signorini 

Lingua Straniera 
MORE ENGLISH 

FOR KIDS Mod. 2 
30 

Giovedi 

16:45 – 18:45 

(Feb 2027/Giu 2027) 

 

 

Sede centrale 

Via T.Signorini  

 

L’impegno orario complessivo previsto è pari a 60 ore in totale e sarà possibile attribuirlo ad un solo collaboratore 

scolastico (solo nel caso in cui pervenga una disponibilità) fino a un massimo 2 collaboratori scolastici (30 ore ciascuno). 

  

Art. 2 – Compiti del personale ATA 

 

Il personale ATA individuato avrà il compito di: 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento delle attività 

progettuali; 

 curare la pulizia dei locali scolastici utilizzati per la realizzazione del progetto; 

 provvedere, ove necessario, alla fotocopiatura e alla rilegatura degli atti e dei materiali; 

 seguire le indicazioni del Dirigente Scolastico e del DSGA; 

 collaborare con tutte le figure coinvolte nella realizzazione del progetto. 

Le attività dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori del normale orario di servizio. A tal fine, le presenze 

saranno rilevate mediante apposito registro delle attività e attraverso il sistema/registro di rilevazione delle presenze 

del personale ATA. 

 

 

Art. 3 – Modalità di partecipazione e termini di presentazione della domanda 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta utilizzando l’Allegato A, indirizzata 

all’Istituto Comprensivo Statale “M. CALDERINI – G. TUCCIMEI”, entro e non oltre le ore 16:00 del 

23/10/2026, esclusivamente mediante invio all’indirizzo di posta elettronica istituzionale: 

rmic8bx00r@istruzione.it 

L’oggetto della e-mail dovrà essere: 

“Candidatura Personale ATA – Collaboratore scolastico progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- LA-2026-1013 

PIANO ESTATE. 

Alla e-mail dovranno essere allegati: 

-domanda di partecipazione, redatta sulla base dell’Allegato A; 

-Allegato B: dichiarazione di insussistenza di incompatibilità, datata e firmata; 

-curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 

-copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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Tutte le istanze dovranno essere debitamente firmate e contenere, a pena di esclusione, l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii., nonché della normativa 

vigente in materia di protezione dei dati personali. 

 

Art. 4 – Requisiti generali di ammissione 

 

Può partecipare alla presente selezione il personale ATA in servizio presso l’Istituto Comprensivo “M. Calderini 

– G. Tuccimei” che, alla data di scadenza del presente Avviso: 

a. sia in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle funzioni oggetto della presente procedura di 

selezione; 

b. non si trovi in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegni 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire all’Istituzione Scolastica un’adeguata valutazione delle 

medesime; 

c. non si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

 

 

Art. 5 – Cause di esclusione 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 presentate da candidati non in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

 pervenute oltre il termine previsto; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso; 

 non redatte utilizzando il modello di domanda allegato; 

 sprovviste della firma del candidato; 

 sprovviste della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 prive degli allegati richiesti dal presente Avviso. 

La Scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 

del recapito da parte dell’aspirante, ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo 

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza 

maggiore. 

La Scuola si riserva: 

 di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali e ai requisiti previsti dal presente Avviso; 

 di non procedere all’attribuzione dell’incarico qualora non sussistano le condizioni necessarie alla sua 

realizzazione; 

 in caso di assenza per malattia o rinuncia dell’avente titolo, anche successivamente al perfezionamento del 

contratto, di procedere allo scorrimento della graduatoria e al conferimento dell’incarico al primo 

candidato utilmente collocato. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Art. 6 TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA – Profilo Collaboratore Scolastico 

 Titolo di studio Punti x ogni 
titolo 

MAX 
titoli/anni 
di servizio 
valutabili 

Autovaluta
ti dal 

candidato 

Valutati dal 
Dirigente 
Scolastico 

Altri titoli di studio in 
aggiunta al diploma di scuola 
secondaria di primo grado  
(titolo d’accesso) 
 
 

Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 10 1   

 Laurea Magistrale/ Laurea Vecchio 
ordinamento 20 1   

Diploma di Laurea triennale 15 1   

Attestato di qualifica professionale 5 1   

 Esperienza Lavorativa 
afferente alla tipologia del 
modulo 

1) Partecipazione a progetti PON FSE 
analoghi  

6 5   

2) Partecipazione in progetti svolti in 
ambito scolastico (Scuole aperte…) 

5 5   

Altre certificazioni  

Certificazioni informatiche (es. ECDL, 
EIPASS, ICDL) 

5 1   

Attestato Primo Soccorso in corso di 
validità 

5 1   

Attestato Antincendio (Rischio 
medio/alto) in corso di validità 

5 1   

Servizio 
Anzianità di servizio nel ruolo di 
Collaboratore Scolastico 

0,50 10   

 
     

A parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato che avrà maturato la maggiore anzianità di 
servizio nel profilo professionale di Collaboratore Scolastico. 

  

Art. 7 – Compenso 

 

Per l’incarico conferito per attività di supporto tecnico-operativo al Collaboratore Scolastico sarà riconosciuto un 

compenso orario lordo Stato omnicomprensivo pari a € 18,25, per un massimo di 30 ore per ciascuna unità. 

Il compenso sarà corrisposto in relazione alle ore effettivamente prestate e debitamente documentate mediante 

apposito time sheet, nel rispetto delle disposizioni previste per il progetto e della normativa vigente. 

 

Art. 8 – Tempi e modalità di svolgimento del progetto 

 

Le attività progettuali si svolgeranno come da calendario sopra riportato, con conclusione delle attività e chiusura 

del progetto entro il 31 agosto 2027, salvo eventuali proroghe autorizzate. 

Le attività si svolgeranno prevalentemente in orario pomeridiano e, ove previsto dalla programmazione progettuale, 

nel periodo estivo, secondo una calendarizzazione stabilita dall’Istituzione Scolastica. 

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto delle indicazioni impartite dal Dirigente Scolastico e dal DSGA e 

dovranno essere debitamente documentate attraverso la rilevazione delle presenze e il time sheet delle attività svolte. 

I dati personali forniti dai candidati e acquisiti dall’Istituzione Scolastica nell’ambito della presente procedura 

saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, con particolare 

riferimento al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. e al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

 

 

 



 
 

 

  Art. 9 – Valutazione delle candidature 

 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione, mediante comparazione delle domande e dei titoli dichiarati, secondo i criteri e la griglia di 

valutazione di cui al presente Avviso e all’Allegato A. 

Gli incarichi saranno assegnati nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, 

seguendo l’ordine della graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza o di insufficiente numero di candidature pervenute, 

di attribuire più incarichi alla stessa persona, previo accordo con l’interessato e nel rispetto dell’ordine di 

graduatoria. 

In caso di rinuncia all’incarico, anche successiva al conferimento dello stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 

facoltà, previo accordo con gli interessati, di: 

 suddividere le ore residuali tra gli altri partecipanti utilmente collocati in graduatoria; 

 attribuire un nuovo incarico al primo candidato non incaricato utilmente collocato in graduatoria; 

 riassegnare le ore residue mediante nuovo incarico, seguendo l’ordine della graduatoria. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituzione Scolastica e sul sito istituzionale: 

www.iccalderinituccimei.edu.it 

 

Allegati 

 Allegato A – Istanza di partecipazione con annessa tabella per la dichiarazione e la valutazione dei titoli; 

 Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Cristiana Cammardella 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

http://www.iccalderinituccimei.edu.it/
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