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DECRETO AVVIO PROCEDURA SELETTIVA PER I’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI
PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA E FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRASFORMAZIONE
DIGITALE. AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI.

PROGETTO “ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO”.
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-5647. CUP: E84D22003450006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222 e la nota prot. n. 91698 del 31
ottobre 2022, con la quale si comunicano le istituzioni scolastiche che risultano ammesse a
finanziamento a valere sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, Componente 1,
Investimento 2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la realizzazione delle “Azioni di
coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”, in coerenza con quanto previsto all’Azione #28
del Piano nazionale per la scuola digitale;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di cui all’odg n. 2 del 18/11/2022 relativa alle variazioni di
al Programma Annuale E.F. 2022 con la relativa Programmazione approvata del progetto “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTA la nota autorizzativa del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. 24917 del 27/02/2023 per
I’attuazione del progetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti di cui all’odg n. 6 del 12/09/2023 di approvazione del piano
di formazione per I’a.s. 2023 — 2024 relativa ai percorsi di “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
ed il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2023 — 2024, adottato dal Consiglio d’Istituto con
ordine del giorno n. 3 del. 10/11/2023;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con ordine del giorno n. 3 del.
29/01/2024;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto in oggetto del 18/11/2022, di cui al prot. 3155
del 15.04.2024;

VISTA la disseminazione del progetto prot. 3180 del 16/04/2024;

CONSIDERATA la necessita, la necessita di individuare personale esperto per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;



RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino 1 soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento, il Dirigente Scolastico Eleonora Occipite Di Prisco, con decreto prot. 356 del
15/04/2024, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO Dart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Eleonora Occipite Di Prisco ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di Istituto
con ordine del giorno n. 4 del 29/01/2024;

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

DETERMINA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:



di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
la selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo Figure N. ore | N. ore
richieste | docenza | predisposizione
materiali, etc..
Corso 1 | Esperto Formatore Competenze | 1 14 5
informatiche di base a servizio della
didattica in riferimento al quadro sulle
competenze digitali dei docenti e
formatori: DigCompEdu

Corso 2 | Esperto Formatore nella 1 16 5
programmazione, gestione €
ottimizzazione dei siti web dinamici
scolastici utilizzando wordpress

Per lo svolgimento dell'incarico il costo orario di formazione fa riferimento al D.I. 326/1995, e
gli incarichi saranno disposti non oltre 1’assegnazione finanziaria del progetto di €. 2.000,00
lordo Stato. Il compenso per ’attivita svolta sara corrisposto solo dopo aver presentato apposita
relazione corredata da time sheet ed a seguito effettiva disponibilita finanziaria delle somme
accreditate dall’Ente Erogante.

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dei
suddetti incarichi individuali;

di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparente V2.aspx?Customer _ID=
bb41dd05-12c¢f-4cb6-ae36-2ec56d406880&PID=c4ef08bf-ffc1-4ee8-bdd5-9a69e930b86¢

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Eleonora Occipite Di Prisco
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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